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Intézményi gyermekvédelmi stratégia

Jelen stratégia az intézmény helyzetének, eréforrésainak, lehetdségeinek felmérése alapjan clkészitett kozéptavi program, amely meghatarozza a
kéznevelési intézmény gyermekvédelemmel kapcsolatos kézponti céljait, f6 feladatait és az ezek megvalositasdhoz sziikséges eszkozoket,
maodszereket, egylittmiikodd partnereket. Rogziti a kiilonbdzd feladatokhoz kapesolodo altalinos hatéridSket, a varhato hatasokat és azt, hogy

milyen mutatok mentén lehet értékelni a stratégia megvalosulasat.

A kiindulo6 helyzet bemutatasa

A helyzetértékelés soran feltart timogatd és nyilt csaladias 1égkor megtartasa hosszatavh feladataink koziil az egyik legfontosabb. Az intézmény
jelenlegi helyzetét az elsé mérfoldké Intézményspecifikus helyzet értékelésében kifejtettiik, mellékletkeént csatoljuk. A stratégia megalkotasakor

felhasznaltuk SWOT analizist.

Irdanyité dokumentumok bemutatisa

Az intézmény iranyitd dokumentumai elérheték az iskola honlapjan:

https://suligeder.edu.hu




A Hézirend aktualis példanyat beiratkozaskor és tanév elején nyomtatott formaban is minden gyerek megkapja. A kinyomtatott dokumentumok
az igazgatoi iroddban és a konyvtarban is elérheték. A Hazirend kivonatat az elsd heten rahangolddaskor, a szabdlyrendszerek megalkotasakor

kifliggesztjiik a tantermekben.

https://suligeder.edu.hu/dokumentumok/

Az intézmény kozponti gyermekvédelmi céljanak, dltalinos orienticiéjanak megfogalmazasa

Kiildetésiink, hogy megdrizziik az egyhdzi iskolat, hogy lelkileg kiegyensulyozott, magaval elégedett, csupasziv, emberi kapcsolatokat ¢s
kornyezetiiket védd, egymasra odafigyelé gyermekeket neveljiink.

Altalanos célkitiizéseink a kévetkez6képpen vannak rogzitve a Pedagogiai Programunkban:

A katolikus oktatasi intézmény olyan gyermekintézmény, amely szemléletében, értékrendjében arra torekszik, hogy ndvendékeiben megalapozza
a krisztusi értékrendet, s azon beliil a katolikus életformat. A katolikus nevelés-oktatas sajatos jellegii vilagszemlélettel tortenik. Mindennapos
lelki beszélgetéseink” alkalméaval a gyermekekben alakitjuk a hit elfogadasanak képességét. Ebbe épitiink be ,erkolesi beszélgetéseket” is,
melyeken orokérvényli igazsagokat dolgozunk fel a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen. (szeretet, segités, igazmondas, egymasra
figyelés, bocsanatkérés, vigasztalas...) Az clkotelezettség, az dsszehangoltsag egyensulyban tartasdval kivanunk megfelelni a kihivasoknak,
amellyel kivalthatjuk valamennyi partneriink elégedettséget, elismeresét.

Az Egyhéz Krisztusto! kapott, iidvisséget szolgalo kiildetését leghatékonyabban a katolikus iskolak altal valosithatja meg.

Iskolank nyitott mindazon csaladok szamara, akik clfogadjak intezménytink vilagnézeti elkotelezettségét ¢s fenntartéromai katolikus egyhaz
hitéleti és erkolesi tanitasat.

Pedagogusaink elkdtelezettek a mindségi, esélyteremtd neveles lgye irant, mellyel megteremtik a versenyképes tudds megszerzésének

lehetdségét a tanuldknak. A gyermekek egyéni sajatossdgaira és a tarsadalom elvarasaira figyelé és annak megfelelni akaro iskola kivanunk



. lenni, amelyben a gyermek személyiségének tiszteletben tartdsa és fejlesziése olyan kozds feladatunk, amelyben nemcsak az intézmény
dolgozoira, hanem egyéb parmereiﬁla'e, elsBsorban a sziil6k egyiittmiikddésre is szamitunk. Célunk, hogy sokoldald, kreativ, érzelmekben gazdag
személyiségll tanulGkat neveljiink. A hatékony, rendszeres munkédra neveléssel forméljuk egyéniségiiket. Ebben legnehezebb feladatunk 2
pandémia miatt alakult ki, A csaladias befogadd kdrnyezet helyett tanuldink a magény vildgaba talaltdk magukat. Egymastol elszigetelddve csak
a gépek, “kiityiik” vildgin keresrtill taldlkoztak egymdssal. Ebbe és ebbél a helyzetbdl akkor iéptek ki, mikor szamukra kellemetlen, nem
megfelel8 volt. Beszédkulturdjuk barmit megengedett, hiszen a kozvetlen beszéd, a mimika, szemkountaktus, az empétia nem volt része ennek a
zord vilagnzk. Az iskolapadba visszatérve a szoci4léddst fijra kell tanulni, amely sokszor nem konfliktusmentes. A tanordk kozti sziinetekben a
kozos jaték, beszélgetés a pihenést és kikapesolodast szolgilia. A kapcsolatok hidnya ¢s megviltozdsa azonban nehezili az akiiv pihendidd
hasznos eltdltését. A sziinetekben a koz6s élmények jaték kbzben szerezhetdk, ehhez a felsd tagozaton b&viteni szeretnénk a jatékok szamat. A
hatdlyos szabslyokat és balesetvédelmi kockézatokat figyelembe véve a fejlesztéshez a szilldk €s a gyerekek véleményére is szamitunk. A
megvalésitishoz pedig akir az alapitvény, akér az SZMK is segitséget nyijthat a joviben. A felsé tagozatosok beilleszkedésének megsegitése
miatt tervezziik bevezetni a hét eleji csendes perceket, ezzel a rdhangolédds és az érzelmi biztonsdg szilarditisa a célunk. A hét eleji csendes
percekhez kapesolddva hét kézben a beszélgetd korsk és esetleg a hét végi zard osztaly beszélgetd kor bevezetését is fontolgatjuk. Mindezek
szorosabbé flizik a koteléket az egy osztélyba jarok kézt, az egymasra figyelést és egymds meghallgatdsat is szokassd szilardithatj ak. A nehezebb
helyzetben 1évé tanuldkkal iskolapszicholdgus is foglalkozik, ezzel is segitve a gyerekeket és a tanarok munkijat. Az iskolapszichologus €s
egyéb csoportbontisok miatt egy kiilon helyiség kialakitdsa a hosszil tava célok kozé tartozik. A megoldas keresésén még dolgozunk, hiszen az
intézmény paraméterei adottak, ehhez bévitésre lesz szilkség. Pedagégusok mentilhigiénéjének javitasa is sziikséges. Jelenleg a kis
neveldtestiilet thlterhelisége mutatkozik, A kis gyermeklétsz4m maga utdn vonja a kevesebb pedagdgus alkalmazdsinak lehetfségét. Igyekszimk
a pedagbguslétszam emeléséhez sziikséges 1épéseket megtenni. Féként az alsé és felsé tagozaton tanitok létszamanak optimalizilasaval. A kiégés

megeldzésére és a mentalhigiéné javitdsa érdekében igyekszink csapatépitd tréningelet szervezni egyre valtozatosabb formaban.



Stratégiai terv

I. megvaldsitasi szakasz (2022-):

SZUKSEGES
; . | TEVEKENYSEG, PRODUKTUM, TUDASMEGOSZTAS | EROFORRASOK, | ,
IDOKERET | HATARIDO , i : ERTEKELES
SIKERKRITERIUM FORMAJA TAMOGATAS
MODJA
2022/23. Gyermekveédelmi stratégia bevezetésének| Alkalmazotti értekezlet
L clokészitése.
Csalddlatogatasi rendszer kidolgozasanak
felev elkezdése.
Sikerkritérium: a teljes tantestiilet hozzajérulasa,
elfogadisa
2022. Helyzetértékelés és SWOT analizis | Munkacsoportok mentori tAmogatds | hatékonysagi
elsé negyedév felilvizsgalata. alakitisa, tapasztalatok| KAPI vizsghlat
Produkrum: beszdmold & a tanultak
Sikerkritérium. mindenki részvétele, megbeszélése

tovabbképzés hasznossiga, a képzésen tanultak

allcalmazdsa a gyakorlatban




2022. Egyénre szabott felmérések, fejlesztési tervek| Mithelymunka, pedagdgusok, Tanuloi érickelések
olsd Faley kidolgozdsa, minden a BTMN/SNI tanulérél Sralétogatisok gybgypedagogus,
pontos  és  széleskorli  informacioval  vald iskolapszichologus,
rendelkezés
Produktum. feljegyzések, nyilvantarias
Sikerkritérium: informacidk megfeleld kezelése
és felhasznélasa
2022/23. Elménypedagbgia megismerése a| Munkak6zosségi igazgato,
L mindennapokban. értekezletek pedagdgusok, Hét cleji  csendes
Csendes percek bevezetése technikai dolgozok, | percek
fRlev Dramapedagogia rendszeresitésére igény NOKS
felmérése. fermtartoi
Munkakori  lefrisok  Attekintése, mellékletek hozzajarulas
létrehozasa
Oralatogatasok

Produltum: sajit részre melléklet kidolgorzasa,

reflexid készitése a foglalkozasok utan




Sikerkritérium: mindenki elsajatitia a masképp

tanitast, aktfvan hasznilia a modszer altal kinalt

gyakorlatokat

1 nap 2022. Tanulok és szildk tajékoztatdsa megleleld] Sziildi értekezlet, Tanuléi  &s  szild:
szeptember | id8ben a programok bevezetésérol. osztalyfondki 6rak kérdoivek
vége Produktum: jelenléti ivek, jegyz8kdnyvek
Sikevkritérium: a programban 1észtvevik
beleegyezése .
folyamatosan. | 2023. elsé | Csaladokkal vald kapesolat, a csaladokkal valo| Sziil6i értekezlet,| Nem relevans Tanuldi  és  szlldi
negyedév egyiittmitkGdés  erSsitése, az  intézmény] csaladlatogatisok, kérddivek
csaladdal kapesolatos attitiidjének valtoztatisa, | osztilyféndki 6rak

vezetbk, osztilyfondkok altal.
Produktum: jelenlét {v, jegyzOkényv
Sikerkritérium: tanuldi és sziléi cgyetériés,

szorosabb kapcsolat a csalddokkal




folyamatosan

2022.

november

Az iskolai valtoztatisa, pl

osztilytermi  kornyezet Kialakitdsa  adott

kérnyezet

csoportnak megfelelden. Igények felmérése.
Produkium. falifjsdg, motivalod idézetek, fotdk,
programhoz ill8 valtozatos tantermi diszités
Sikerkritérium: gyermekldzpontibb,

csaladiasabb tantermi és udvari kormyezet

Fotddokumentacio

nyilvinossagra hozisa

Intézményi
koltségveiés,
alapitvanyi

tAmogatas

Tarmuldl  és

visszajelzések

5ziil61

folyamatosan

2022.

november

Megfeleld dokumenticids rendszer
kialakitdsanak els® 1épései

Produktum: osztalyféndki mappa
Stkerkritérium: a dokumenticid elkésziilése ¢s

vezetése

OsztalyfEndki mappa
Szobeli

elektronikus levelezés

kozlés,

Pedagdgus

visszajelzések

folyamatos

folyamatos,
alkalom

igény szerint

ég

Egymastol kapott folyamatos tamogatds,
egymés segitése. Oralitogatdsok szamanak
egymasto] tanulas
Padlet j6

gyakorlatok iskoldn beliili 8sszegyiijtésére,

ndvelése, az vald

eldsegitésére. Iétrehozésa a
azok felhasznalisara, késGbbiekben tanuld
padlet étrehozasa az otthoni tanulds segiiése

érdekében. ersitése.

Csapatmunka

Csapatépitd
foglalkozasok,
programok
Beszelgetd kﬁ;

K6zbs 1ma

KAPIL

intézményi

palyézat,

koltségvetés

Pedagogus
elégedettséai
felméres




Oralétogatisok alkalméval a pozftivumok
kiemelése, megerdsités,

Csapatepités: k6zos kirandulas szervezése.
Kibeszélokdr kezdeményezése.

Katolikus intézmény 1évén havi egy kozds ima
az  intézményért tanitdsi id6n  kdviil
pedagogusok jelenlétével,

Pedagégus sziletésnapok, névnapok = kizos
megiilése, kozos szinhazldtogatis
Mentalhigiénés szakember jelenlétére
vonatkozé igény felmérése,

Mentalhigénias szakember idészakos jelenléte,
olyan tovdbbképzés biztositasa, amely az
dnbizalom, onkritika erdsddését szolgalja.
Tovabbképzés  szervezése a  konflikius
kezelések megoldasara és stresszkezelésre, a
kiégés megelbzésére.

Sziil6k szédméra tajékoztatd-segitd eldadisok

biztositasa szakemberek meghivasaval.




Hogyan kezeljem gyermekem digi eszkdzeivel
vald kapcsolatdt és mds aktudlisan felmeril

veszélyeket

Produltum: jelenléti iv, jegyzokonyv

Sikerkritérium: csapatszellem erdsédése

2023, Elért  eredményekrdl fenntartd, sziilo, didk| Intézmémy honlapja | Intézményi Fenntarté,  sziild,
marcius t&jékoztatasa. koltségvetés didk visszajelzések
Produktum: beszamolék
Sikerkritérium: korrekt visszajelzések, tanuloi,
sziiloi, fenntart6i elégedettség
folyamatos 1gény szerint | Szaktanicsadas . igénybevétele,  amennyiben| Pdros  és  team| Intézményi
szikséges, megfeleld szakemberekkel folyamatos| megbeszélések, koltségvetés
konzulticié és egylittmlkodés (pszicheldgus,| majd  tantestiileti
pszichiater, terapeuta stb.). értekezlet

Produkium: konzulticick megvalosulasa




Stkerkritérium:  szakember  javaslatainak

elfogadisa, beépitése az alkalmazott modszerekbe

folyamatos

Projektnapok szervezése

Tanitdsi Ordn kivili kozosségi  programok
szaménak névelése.

sziildk  bevonasival:
oktdber egészségnap, november: Marton-napi
jot€konysagi vasar, december-Mikulds bulik

IL. félév: februdr: Farsangi balok, sziilék-neveldk
bilja 8. osztalyos tamuldk nyitétdnca, marcius:
okonap,  aprilis: természetjaras,  Majus:
sziil6k-gyerekek-gyereknap megszervezéée
Produktum: programokrdl készilt dokumenticié
Sikerkritérium: didkok tanuldsanak, fejlédésének,

kés0bbi boldogunlisanak clésegitése

Intézmény
honlap

Alapitvany SZMK

Tanuldi és
elégedeitség
felmérés

sziildi

maéasodik (éléy

vége

Az bagzamold

készitése, kozzététel.

dnértékelés  eredményeirdl

Produktum: tnértékelés, szakmai besziamold

Stkerkritérium: onériékelés, beszamolo elkészitése

Alkalmazotti
értekezlet,
fenntartéi és
vezetdi értekezlet,
intézmeény

honlapja

Intézmeényi

kdliségvetés

Intézményi

Onértékelés




2023/24.
In. félév
soran

folyamatosan

2024.

Jhniusig

Nyéri thboroztatas  el6készitése “Nyér-fa”| Tantestlileti értekezlet,

elkészitése konzultacid
Taborok szdmanak novelése: napkézis tdborok,
hittantdbor, kirandulasok, ottalvés Erzsébet
tabor

A jutalmazis
tantestiilet
kialakitasara.
Produloum:

intézményre szabéasa, teljes

bevonasa  sajat  alapériékek

jelenléti  iv,  jegyz6konyv,
feljegyzéselk

Sikerkritérium: 0j Otletek, mdédszerek kitalalasa,
eszkOzitdrak

meglév6, rendelkezésre  4ll6

o I

bévitése

KAPI, fenntartd

Pedagogus
kérdbivek

2023/24.

L. félév

2023.
elsé

negyedév

Latogatis a Néri Szent Fiildp Katolilus Altaldnos
Iskoléba, ahol a gyermekvédelem Gj modszereibe| tantestiileti ériekezlet
kaphatunk bepillantést.

Produktum: fotddokumentacio, feljegyzések

Oralétogatisok,

belsd palyazatbol

Beszamolok

készitése




Sikerkritérium:  teljes tantestilleti részvétel,
tapasztalatcsere

Csaladlatogatasi rendszer megkezdése.
Szociotkondmiai felmérés elSkészitése,
részletek kidolgozésa.

Csendes percek tapasztalatainak levonasa.

Hétzaro beszélgetések bevezetésének
meghbeszélése.
Elménypedagogiai modszerek

megismerése, beépitésének lchetdségeinek
megvitatisa.
A sziildi forumok iranti igény felmérése. Mids

hltézményGI{ tapasztalatainak figyelembe vétele.

Mentalhigiénés szakember igénybevétele

rendszeresen, ha erre igény lesz.

Osztalyfonoki

készitése

mappa

veédand,
osztalyfonsk,
szocialis segitd,
lelld vezetd,

csalddsegftd

megbeszélés  és
feljegyzés

készitése




folyamatosan

2023,

november

Az iskolai kdrnyezet valtoztatasa, pl. osztilytermi
kdrnyezet kialakitdsa adott  csoportnak
megfelelen. Igények felmérése. ij helyiség
létrehozdsa, otthonos berenderése a szabadidd
hasznos eltbltésére, beszélgetsarck létrehozisa,
jatékeszkOz0k vasarlasa.
DOK bevonasaval Bagoly rendszer
(szokasrendszer erdsitése) kialakitisa.
Produktum: faltGjsdg, motivald idézetek, fotdk,
programhoz 1116 valtozatos tantermi diszités
Sikerkritérium: gyermekkdzpontibb,

csalddiasabb tantermi &s udvari kbrnyezet

Fotddokumentacid

nyilvidnossagra hozéasa

Intézményi
koltségvetes,
alapitvanyi
tAmogatas

Tanuldi
sziil61

visszajelzések

s




2024/25. 2024. Csal4dlatogatési rendszer tapasztalatainak Oralétogatésok, Beszémolok
elsé f6lév | megbeszélése. Javaslatok megvitatisa a tantestiileti értekezlet . '
készitése
valtoztatasra vonatkozdan.
Szociofkondmial  felmérés készitése a védind,
gyerekekr] frasban. osztalyfonok,
Sziildkkel szorosabb egyiittmiikddés szocialis segitd, megbeszélés és
bizalmi 18gkir klalalata(tsa, hogy a sziildé osztalyfonski mappal lelki vezetd, feljegyzbs
v - - X ” !_tl " raorr ,
merjen jelezni felénk bovitése csaladsegitd Kbszitése
A sziil81 forumok inditisa igény szerint,
2024/25. Csalddlatogatasi rendszer megkezdésének Oralatogatasok, belsé palydzathol Beszamoldk
ilvizsodlata. ileti & let ot
I feléy feltlvizsgalata i tantestiileti értekezle Készitése

Szociobkondmial felmérések elkezdése.




Csendes percek tapasztalatainak levonasa,
tovabbgondolasa.

Hétzaro  beszélgetések  bevezetésének
megbeszeélése.

A szil61 forumok iranti igény felmérése. Mas

intézmények tapasztalatainak figyelembe vétele.

Mentélhigiénés szakember igénybevétele

rendszeresen, ha erre igény lesz.

Bagoly rendszer bevezetése.

“Nyar-fa”  rendszer els6 megvalositisanak

tapasztalatai, esetleges véltoztatasok.

Osztalyfondki

készitése

mappa

vedono,
osztalyfondk,
szocialis segitd,
lelki vezetd,

csaladsegit6

megbeszélés
feljegyzés

készitése

és

Géderlak, 2022.majus 3.

Varga Katalin

Katonané Kovacs Krisztina




